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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNE DE ROUSSET

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au
31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion des Bouches du Rhone.

Effectifs 1%

213 agents employés par la
collectivité
av 31 décembre 2022fonctionnaires ¥
]

> 183 fonctionnairescontractuels permanents
> 27 contractuels permanents
> 3 contractuels non permanentscontractuels non permanents

Aucun confractue! permanent en CHI

i Préclsions emplols non permanents
= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé =  Aucun

contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel =  Personnel temporaire
interveny en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

= Caractéristiques des agents permanents

*> Répaitifion par filidre et por statut = Répartition des agents par catégorie

Filidre Titulaire Contractuel Tous



Administrative 20% 4% 18% 7%
Technique 49% 19% - 45% 10%
Culturelle 1% 1% # Catégorie A
‘Sportive - 1% . o 1% # Catégorie B
R : ' R # Catégorie C
Médico-sociale 7% 26% 10%
Police 4% 3%
Incendie - | Total 200% 100% _100%
Animation . 18% 52% 2% Répariition par genre et par stetuf
7 les principaux cadres o’ emplois
" Hommes * Femmes Cadres dlemplois % l'agents
Fonctionnaires Adjoints techniques 33%
Adjoints d'animation 21%
Contractuels Adjoints administratifs 15%
Ensemble Agents de maitrise 9%
Auxiliaires de puériculture 6%

Synthése des principaus indicoteurs du Rapport Social Unigue 2022
Temps de fravail des cgents permanents

80%

Répartlition des agents & temps complet

ou non compiel
Foenctionnaires%

Contractuels %

@ Temps complet & Temps non complet

Répariifion des agents & ferps plein

ou & temps parliel
Fonctionnaires

Contractuels

#Temps plein & Temps partiel



£ Les 2 filldres les plus concemées par le
temps non complet

iy

Part des agents permanents &
temps partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels 8% des hommes a temps partiel
Animation 3% 7% 22% des femmes a temps partiel
Administrative 3% 0%

Pyramide des
ges

- En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

. Bge moyen* des -
agents permanents - .
Fonctionnaires 48,42 ;
de 50 ans et +

Pyramide des &ges des agents sur empioi permanent

Contractuels 16%

30%
36,20
permanents
Ensemble des 46,85 de 30349 ans 12% 32%

permanegnts

Agemoyen* :
ggents nonpermanant. ...

& Ferugnes

de - de 30 ans
Contractuels non
50,83

permanents * L'ge moyen est colculd sur lo base des tranches d'dge

~ Equivalent femps plein rémunéré

184,19 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur lannde 2022

> 168,98 fonctionnaires
> 14,41 contractuels permanents
> 0,80 contractuel non permanent

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A M 10,32 ETPR

Catégorie B 21,38 ETPR
Catégorie C |

335 226 heures travaiflées rémunéréas en 2022

AR

Positions particuliéres
> 12 agents en disponibilité



Mouvements

S d'agenls
En 2022, 2 arrivées .
permanents et 45 | “ Principales causes de
_départ permanents
7 contractuels permanem . Findecontrats remplacants . 82%
Mise en Qiqunibilité_ o o 9%- )
Congéparental - . . - 2%
Emplois permanents rémunérés
Effectif physique théorique au  Effectif physique au L Déparféjfla;ret_raiter S 2%
31/12/2021, 31/12/2022 Démission 2%
253 agents 210 agents
% Prncipaux modes d'amivée d'agents
1
o poge7 permanents
~ Variation des effectifs* ' Arrivées de contractuels . 50% .
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022 . Remplacements (contractuels) _ 50%
Fonctionnaires > 0,0% o : '
- ) ' : -
Contractuels s 61,4% " Variation des effectifs :
- o e : {effectif physique rémunéré gy 31/12/2022 - effectif physique théorique
Ensemble . W 17,0% rémunéré uu 31/12/2021) /

(Effectif physique thdorique rémunéré ou 31/12/2021)

~ Eyvolution professionnelle

Z Aucun bénéficidire d'une promotion Irterne ©7  Aucun lauréat d'un examen professionnel sans

exumen professionne!

%> Aucun lauréat d'un concours d'agenis déjd fonclionnaires dans la collectiviié
T Aucun agent n'a bénéficlé d'un sccompagnement par un conseliler en évolution professionnelle

%> 77 avancements d'échelon ef
30 avancements de grade

™ Sanctions disciplinaires
Avcune sanciion disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires
en 2022



Hommes Fermmes

sanctions 1* groupe 0 °Budget et r*émunérations

Sanctions 2*™ groupe 0 0

Sanctions 3*™ groupe 0 0 © les

. &me 0 0 e
sancions 4% groupe charges de personnel représentent 60,47 % des
dépenses de foncilonnement

. Budgetde o i0gyge | Chamesde e . Soit 60,47 % des dépenses de
., fonctionnement* . .persocnnel* . fonctionnement

: SRR T Montant global o e

" 'Rémunérations annuelles brutes - - ST Rém_u.in’éréﬁoh - ehblo-i' non
G 5466 326 € emploi permanent :. ©° permanent: '
Primes et indemnités versées : 1078527 € 1€

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 51622 €

Nouvelle Bonification Indiciaire : 34979¢

Supplément familial de traitement : 43490 €

Indemnité de résidence : 0€

Complément de traitement indiciaire {CTl) 0€

£ Rémunérafion moyenne por équivalent femps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Cotéporie ¢
Tiulaire Contractue Titutaire Contractuel Titulaire Coniractuel

Administrative 61566 € 40312 € 30143 € s

Technique . 66287€ . 42927¢ - 28143 € 21505 €

Culidrelie ' o | ] o 7 sr |

Médicosociale s s w675€¢ 24006 s

Police - R | - 36717€

Incendie | | |

Animation . s s 24729€  22523€
T&u‘tes filidres 60 829 € 5 31872¢ 27650 € 284171 € 22139¢€

*s : secret statistigue appliqué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemniiaire sur les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble

des agents permanenis est de 19,73 %
Part du régime indemnitaire Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

sur les rémunérations : par catégorie et par statut

(521



Fonctionnaires 20,21%

Contractuels sur emplois permanents 12,89%

Ensemble -~ 1973%

= Le RIFSEEP a &té mis en place pour les fonctionnaires et pour

les contractuels ainsi que le CIA
= Les primes sont maintenues en cas de conge de maladie
ordinaire

= La collectivité est en auto-assurance avec convention de gestion
avec Pdle Emploi pour 'assurance chémage de ses agents

contractuels

3%%

22% 24%
EEEEY

.
SEEE W

Catégorie A Catégorie B

# Fonctionnaires ™ Contractuels
= 2172 heures supplémentaires réalisées et

rémunérées en 2022

Catégorie C

= Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée
en 2022

En 2022, 1 allocataire a bénéficié de I'indemnisation du chdmage {ancien fonctionnaire)



Absences

=2 En moyenne, 35,1 jours d'absence pour > En moyenne, 11,2 jours d'absence pour tout fout molif
médical en 2022 par motif médical en 2022 par agent contractuel
permanent

Taux d'absentéisme
« compressibie » (maladies ordinaires et
gccidents de frovail)

Taux d'absentéisme médical
(toutes absences
pour motif médical)

{toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Taux d'absentéisme global 10,06%

g

fonctionnaire
Cf. p7 Précisions méthodoiogiques pour les groupes d'absences Toux d'ohsentéisme : nombre de jours d'absence / {nombre total d'agents x 365)

7 Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
52,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

" La collectivité adh&re & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques

Accidenis du fravail

Aucun accident du fravall professionnels
&n
2022 ASSISTANTS DE PREVENTION

" Aucun assistant de prévention dés
dans la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée 4 la préven
été suivie

Handicap 2022




= Mus de 20 agents équivalent temps Y DEPENSES
bligation d'emploi de travailfeurs Aucune dépense en faveur de la pi
2 6 % des effectifs, de la sécurité et de 'améliol

. ) 3 conditions de travail n'a été
handicopé employé sur

W permanent  handicapé
Aucun travailleur sur emploi
hon permanent > DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un docume
d'évaluation des risques profi

Derniere mise a jour :

Formation

W En 2022, 43,8% des agents permanents ont sulvi une £ 124 jours de formation sulvis par les

formation agents sur emplol permanent en 2022 d'av moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique hénéficié d'au moins un jour

de formation en 2022
9%
13% ®
Catégorie A
50% 50% 50%
' ; i L Catégorie B
Catégorie A Catégorie B Catégorie C .
% Catégorie C
# Fonctionnaires # Contractuels
Nombre moyen de jours de formation
“r 88 791 € ont été consacrés 4 la formation en par agent permanent :
2022 > 0,6 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT : o 53 % par erganisme
CNFPT _ 90%
. - _ Autres organismes 10%
Autres organismes 47 %

" Action sociale et prolectlion sociale complémentaire

= Lo collectivité participe & la = Vaction socidle de la collectivité
complémentalre santé et aux conlrats
de prévoyance

Montants annuels




Prestations servies directement par la collectivité-
Prestations servies par I'intermédiaire d'une association

11110€ 20410€ nationale

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme 3

but nen lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

Montant moyen par

112 € 115 €

bénéficiaire 2 >

Relations sociales

o> Jours de gréve o Comité Technigue Tenitorial
123 jours de gréve recensés en 2022 4 réunions en 2022 dans la collectivité

~ Précisions méthodologiques
TFormules de calcul - Bifectif théorique au 31/12/2022

Pour les foncticnnaires ; Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires ~ Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

v 2Formutes de caleul - Toux d'absentéisme Mote de lecture :
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
e NOTORrE de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un
x 100
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute l'année.

Les journées d'absence sunt décomptées en jours calenduires pour respecter les suisies réalisées dans les logiciels de paie



Redlisation

3 « graupes d’absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

grave maladie, maladie professionnelle

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

* Les absences pour "qutres rofsons” correspondent aux autorisations spéciales d'ubsences {motif famifial, CONCOUrS...}
Ne sont pos comptabilisés ies jours de formotion et les absences pour motif syndical ou de représentation,

En raison de cerains arrondis, Ia somme des povrcentages peut ne pas élre égale & 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la collectivité.
Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de |a collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

dével ri ité Technique de 4s d'é
g DONNEES SOCIALES 2022 ©CV oppé parle Comltfa ec 'n[que s Chargés d'études (iles
DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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